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STATUT STOWARZYSZENIA MIŁOŚNIKÓW HISTORII I 

ZABYTKÓW RADOMIA 

                            I.   Nazwa, teren działania, siedziba i charakter prawny stowarzyszenia 

§ 1                                                      

 Nazwa stowarzyszenia brzmi: Towarzystwo Miłośników Historii i Zabytków Radomia, zwane dalej 

Towarzystwem.      

    §2      

 Terenem działania Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej ze szczególnym 

uwzględnieniem  Radomia i ziemi radomskiej, a jego siedzibą jest  miasto Radom. 

                                                         §3 

 Dla właściwego realizowania swoich celów Towarzystwo może prowadzić działalność również poza 

granicami kraju z poszanowaniem tamtejszego prawa.  

                                                              

                                                        § 4 

1. Towarzystwo może należeć do organizacji międzynarodowych, jeżeli nie narusza to zobowiązań 

wynikających z umów międzynarodowych, których Rzeczpospolita Polska jest stroną.                

2. Towarzystwo może współpracować z krajowymi  organizacjami i instytucjami o tym samym lub   

podobnym profilu działania. 

                                                          § 5     

 Towarzystwo opiera swoją działalność na pracy społecznej  członków. Do prowadzenia swoich spraw 

może zatrudniać pracowników. 

                                                           § 6    

 Towarzystwo używa pieczęci okrągłej z pełną nazwą wpisaną w otoku i stylizowanym herbem miasta 

Radomia w środku. 

                                                             § 7 

Towarzystwo posiada osobowość prawną .   

                                  

    II  CELE I  DZIAŁALNOŚĆ  TOWARZYSTWA 

                                                 § 8 

Celem  Towarzystwa jest: 
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1. Działalność oświatowa i naukowa polegająca na pogłębianiu i upowszechnianiu  wiedzy   

dotyczącej historii Radomia i regionu radomskiego wśród mieszkańców miasta, regionu i kraju.  

 2. Edukacja  na rzecz poszanowania dla  pamiątek i zabytków miasta i regionu radomskiego wśród 

lokalnej społeczności. 

3. Ochrona dziedzictwa kulturowego i rozwój zasobów kultury miasta i regionu radomskiego.         

                                                               § 9   

 Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez: 

1. Popularyzację wiedzy o radomskich rodzinach, ich przodkach, rodzinnych koligacjach i losach na 

przestrzeni dziejów miasta, regionu i kraju poprzez organizację spotkań z rodzinami i znajomymi 

wybitnych, nieżyjących już członków naszej społeczności. 

2. Organizowanie konkursów, wystaw,  konferencji naukowych oraz inicjowanie i wydawanie 

publikacji  związanych z realizacją celów stowarzyszenia.  

3.  Organizowanie i udział w  pracach badawczych poświęconych historii miasta i regionu.  

4.  Poszukiwanie nieznanych  dokumentów  związanych z historią miasta i regionu, opracowywanie 

 i publikacja ich treści. 

5. Sporządzanie i zgłaszanie do władz konserwatorskich  wniosków o wpis do rejestru zabytków 

obiektów historycznych związanych z przeszłością miasta i regionu. 

6. Stałe monitorowanie  stanu zachowania miejsc pamięci narodowej i dziedzictwa kulturowego 

miasta i regionu oraz zgłaszanie właścicielom obiektów  wniosków zmierzających do poprawy 

warunków ich ekspozycji. 

7. Organizowanie wolontariatu oraz publicznych kwest i zbiórek na rzecz ratowania zabytków miasta 

 i regionu radomskiego.   

8. Zgłaszanie  wniosków do władz miasta i innych instytucji działających na terenie Radomia, 

odpowiedzialnych za stan zabytków wpisanych do Gminnej Ewidencji Zabytków, w celu poprawy ich 

wyglądu i warunków funkcjonowania. 

9. Inspirowanie prac konserwatorskich obiektów zabytkowych wpisanych do Gminnej Ewidencji 

Zabytków. 

10. Utworzenia bazy fotograficznej nieznanych dokumentów, śladów materialnej przeszłości  miasta 

 i regionu oraz ginących fragmentów zabudowy i  architektury  -  ich inwentaryzacja i opis stanu  

zachowania.  

11. Współpraca  z  władzami państwowymi, samorządowymi, związkami zawodowymi, organizacjami 

pozarządowymi - w tym organizacjami młodzieżowymi, placówkami kultury, uczelniami i szkołami 

oraz instytucjami i podmiotami prywatnymi.  
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                                       III   CZŁONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI  

                  § 10                

                             Członkowie Towarzystwa dzielą się na: 

1. Zwyczajnych 

2. Wspierających 

3. Honorowych 

                                                       § 11 

Członkiem zwyczajnym może być: 

1. Obywatel polski mający pełną zdolność do czynności prawnych, niepozbawiony praw publicznych.  

2. Małoletni w wieku od 16 do 18 lat, którzy mają ograniczoną zdolność do czynności prawnych mogą 

należeć do Towarzystwa i korzystać z czynnego i biernego prawa wyborczego, z tym że w składzie 

zarządu Towarzystwa większość muszą stanowić osoby o pełnej zdolności do czynności prawnych.

            

3. Cudzoziemiec - zgodnie z przepisami obowiązującymi obywateli polskich. 

4. Członków zwyczajnych Towarzystwa przyjmuje Zarząd po złożonej na piśmie deklaracji 

członkowskiej podpisanej przez dwóch członków Towarzystwa. 

5. Osoby, które doprowadziły do zarejestrowania Towarzystwa i przyjęcia jego statutu jako 

członkowie założyciele, stają się członkami zwyczajnymi po jego  zarejestrowaniu. 

                                                           § 12 

1. Członkiem wspierającym Towarzystwo może zostać osoba fizyczna i prawna deklarująca pomoc 

finansową, rzeczową lub merytoryczną w realizacji celów Towarzystwa. 

2. Osoba prawna może działać w Towarzystwie przez swego przedstawiciela. 

3. Członkiem wspierającym Towarzystwa staje się po  złożeniu pisemnej deklaracji, na podstawie 

uchwały Zarządu Towarzystwa. 

 

     

                                                                    § 13 

1. Członkiem honorowym może być obywatel polski mający pełną zdolność do czynności prawnych 

 i niepozbawiony praw publicznych, jak również cudzoziemiec posiadający wybitne osiągnięcia 
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 w dziedzinie działalności naukowej i publicystycznej związanej z przedmiotem działalności 

Towarzystwa. 

 

                                                                  § 14 

 Członkowie Zwyczajni mają prawo: 

1. Uczestniczyć w Walnym Zebraniu z głosem stanowiącym oraz wybierać i być wybieranym do władz 

Towarzystwa. 

2. Brać czynny udział we wszystkich formach działania Towarzystwa. 

3. Zgłaszać postulaty i wnioski wobec władz Towarzystwa. 

4. Korzystać  z dorobku i majątku  Towarzystwa.  

5. Małoletni członek zwyczajny Towarzystwa, mający ograniczone zdolności do czynności prawnych, 

ma prawo wybierać i być wybierany do władz Towarzystwa, z tym że w składzie poszczególnych 

wybieralnych organów władz większość muszą stanowić osoby o pełnej zdolności do czynności 

prawnych. 

                                                           § 15 

 Do obowiązków członków zwyczajnych należy: 

1.  Przestrzeganie postanowień Statutu, regulaminów wewnętrznego Towarzystwa oraz uchwał jego 

Władz. 

2. Regularne opłacanie składek członkowskich. 

3. Branie czynnego udziału w działalności Towarzystwa. 

4. Propagowanie celów Towarzystwa. 

5. Przejawianie troski o majątek Towarzystwa,  pomnażanie jego zasobów materialnych i dorobku 

merytorycznego.     

                                                              § 16 

 Członkowie wspierający ma prawo: 

1. Brać udział osobiście lub za pośrednictwem upoważnionego przedstawiciela w Walnych Zebraniach 

Towarzystwa z głosem doradczym. 

2. Zgłaszać postulaty i wnioski wobec władz Towarzystwa. 

3. Korzystać z uprawnień wynikających z działalności Towarzystwa. 

                                                               §17 

 Do obowiązków członka wspierającego należy: 
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1. Propagowanie i popieranie celów Towarzystwa i przestrzeganie postanowień jego Statutu.  

                                                            

                                                                   § 18 

1.  Godność Członka Honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarządu Towarzystwa lub co 

najmniej pięciu jego  członków. 

2. Obowiązki Członka Honorowego są takie same jak członka wspierającego. 

3. Członek Honorowy, będący jednocześnie członkiem zwyczajnym, ma prawa określone w § 14 p.1-4 

4. Członkowie Honorowi i wspierający są zwolnieni z obowiązku opłacania składek członkowskich, ale 

mogą je opłacać dobrowolnie w dowolnej wysokości.   

                                                                § 19 

 Utrata członkostwa może nastąpić na skutek: 

1. Pisemnej rezygnacji z członkostwa złożonej na piśmie do Zarządu Towarzystwa. 

2. Skreślenia z listy członków z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z opłatą składek 

członkowskich przez okres  12 miesięcy. 

3. Wykluczenia za nieprzestrzeganie postanowień Statutu i uchwał władz Towarzystwa, bądź 

działanie na jego szkodę oraz utraty praw publicznych.                        

4. Zgonu członka oraz utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego. 

5. Utrata członkostwa honorowego następuje na skutek uchwały Walnego Zebrania na wniosek 

Zarządu Towarzystwa. 

6 .Decyzję o skreśleniu z listy członków Towarzystwa podejmuje Zarząd. 

                                                                   § 20   

1. Od uchwał Zarządu Towarzystwa w sprawie odmowy przyjęcia w poczet członków oraz w 

przedmiocie wykluczenia,  przysługuje zainteresowanemu prawo odwołania do Walnego Zebrania 

Członków co najmniej na 21 dni przed terminem jego odbycia. Uchwała Walnego Zebrania jest 

ostateczna.     

                                                  IV   WŁADZE TOWARZYSTWA 

                                                                § 21 

 Władzami Towarzystwa są: 

1. Walne Zebranie Członków zwane dalej  „Walnym Zebraniem”. 

2. Zarząd Towarzystwa, zwany dalej „Zarządem”. 

3. Komisja Rewizyjna. 
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                                                             § 22 

1. Uchwały wszystkich władz Towarzystwa zapadają zwykłą większością głosów w obecności co 

najmniej połowy ogólnej liczby członków uprawnionych do głosowania, chyba że dalsze 

postanowienia statutu stanowią inaczej. W razie równej ilości głosów rozstrzyga głos 

przewodniczącego zebrania.  

2. Kadencja wszystkich władz wybieralnych  trwa 3 lata. 

3. Wybór  władz Towarzystwa odbywa się w głosowaniu jawnym lub tajny w zależności od  uchwały 

Walnego Zebrania. 

4. Za pełnienie funkcji we władzach Towarzystwa członkowie nie otrzymują wynagrodzenia, ale mogą 

otrzymać zwrot poniesionych kosztów związanych z działalnością  Towarzystwa. Decyzję w tej 

sprawie podejmuje Zarząd. 

5. Członek władz Towarzystwa (Zarząd, Komisja Rewizyjna) może być odwołany z ich składu jeżeli: 

- nie wykonuje przyjętych obowiązków, 

- działa niezgodnie ze Statutem, 

6. W razie gdy skład władz Towarzystwa ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji, uzupełnienie 

ich obsady może nastąpić w drodze kooptacji  dokonanej przez pozostałych  członków.  W tym trybie 

można powołać nie więcej niż połowę składu organu. Jeżeli zmiany w składzie Zarządu lub Komisji 

Rewizyjnej przekroczą 50% w czasie trwania kadencji, muszą być przeprowadzone  nowe  wybory 

uzupełniające. 

7. Posiedzenia wszystkich władz Towarzystwa są protokołowane. 

                                                         § 23 

1. Walne Zebranie jest najwyższą władzą Towarzystwa.  

2. Walne Zebranie może być zwyczajne i nadzwyczajne. 

3. Walne Zebranie jest prawomocne w przypadku obecności: 

a) w pierwszym terminie co najmniej 50 % członków uprawnionych do głosowania,  

b)  w drugim terminie, odbytym tego samego dnia 1\2 godziny później po terminie pierwszym 

podanym w zawiadomieniu bez względu na ilość obecnych członków. 

4. Zwyczajne Walne Zebranie zwołuje  Zarząd w drugim kwartale każdego roku jako sprawozdawcze 

  i co trzy lata jako sprawozdawczo–wyborcze, zawiadamiając członków w każdy skuteczny sposób o 

jego terminie, miejscu i proponowanym porządku obrad, co najmniej 7 dni przed terminem Walnego 

Zebrania. 

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwołuje  Zarząd (wobec braku Zarządu, Komisja Rewizyjna) 

 w przypadku:  
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a) żądania Komisji Rewizyjnej, 

b) uchwały własnej Zarządu, 

c) na pisemny wniosek podpisany przez co najmniej 1\3 % ogólnej liczby członków zwyczajnych. 

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie jest zwoływane przez Zarząd w terminie 21 dni od daty podjęcia 

uchwały, żądania lub wniosku i obraduje wyłącznie na temat spraw z powodu których zostało 

zwołane. 

7. Walnym Zebraniem kieruje jego Przewodniczący, niewchodzący w skład władz Towarzystwa 

wybrany w głosowaniu jawnym. 

8. W Walnym Zebraniu mogą brać udział z głosem doradczym: 

a) osoby zaproszone przez Zarząd, 

b) osoby posiadające godność członka honorowego oraz członkowie  wspierający. 

                                                                § 24 

1. Do kompetencji Walnego Zebrania należy: 

a) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdań z  działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 

b) uchwalanie głównych kierunków działania i rozwoju Towarzystwa, 

c) udzielenie lub odmowa udzielenia absolutorium ustępującemu Zarządowi i Komisji Rewizyjnej, 

d) wybór i odwołanie wszystkich władz Towarzystwa, 

e) nadanie i pozbawienie godności członka honorowego, 

f) rozpatrywanie i zatwierdzenie wniosków, postulatów i odwołań zgłoszonych przez członków 

 i władze Towarzystwa, 

g) podejmowanie uchwał o rozwiązaniu się Towarzystwa i przeznaczeniu jego majątku, 

h) podejmowanie uchwał w każdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach 

niezastrzeżonych do kompetencji innych  władz Towarzystwa, 

i) uchwalanie wysokości składek członków Towarzystwa oraz innych świadczeń na rzecz Towarzystwa. 

                                                         § 25 

1. Zarząd Towarzystwa składa się z 3 do 5 osób, wybieranych przez Walne Zebranie Członków, w 

skład którego wchodzą: 

a) przewodniczący, 

b) wiceprzewodniczący, 
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c) skarbnik, 

d) 1-2 członków. 

2. Pierwsze zebranie Zarządu dokonuje podziału funkcji. Inne funkcje np. sekretarza wg. potrzeb, 

Zarząd może przydzielić  jednemu ze swoich  członków. 

3. Zarząd kieruje całokształtem działalności Towarzystwa w okresie między Walnymi Zebraniami i 

odpowiada za swą pracę przed Walnym Zebraniem Członków. 

4. Szczegółowy podział kompetencji pomiędzy członkami Zarządu Towarzystwa określa regulamin. 

5. Posiedzenia Zarządu odbywają się w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niż raz na kwartał.  

                                                                § 26 

1. Do kompetencji Zarządu należy: 

a) realizacja uchwał Walnego Zebrania i kierowanie bieżącą działalnością Towarzystwa zgodnie z jego 

celami statutowymi, 

b) reprezentowanie Towarzystwa na zewnątrz i działanie w jego imieniu, 

c) opracowywanie okresowych planów działalności na podstawie wytycznych zawartych w uchwałach 

Walnego Zebrania, 

d) ustalanie regulaminów wewnętrznych i wszelkich niezbędnych do bieżącej działalności 

Towarzystwa przepisów, 

e) składanie sprawozdań ze swojej działalności przed Walnym Zebraniem, 

f) powoływanie i  rozwiązywanie komisji problemowych i zespołów specjalistycznych jako organów 

doradczych i pomocniczych Zarządu oraz koordynowanie ich działań, 

g) zwoływanie Walnych Zebrań Towarzystwa, 

h) podejmowanie uchwał w sprawie przyjęcia w poczet członków Towarzystwa oraz ich skreślenia 

 i wykluczenia, 

i) występowanie z wnioskiem do Walnego Zebrania w sprawach członkostwa honorowego, 

j) rozpatrywanie sporów pomiędzy członkami powstałych na tle działalności Towarzystwa, 

k) sprawowanie zarządu nad majątkiem Towarzystwa oraz decyzji w sprawie nabycia lub zbycia jego 

składników, 

l) występowanie z wnioskiem o dotacje zewnętrzne na realizację celów statutowych Towarzystwa, 

m) podejmowanie decyzji w sprawie zaciągania zobowiązań majątkowych, 

n) w szczególnych przypadkach zwalnianie członków z obowiązku płacenia składek członkowskich, 
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o) typowanie członków do odznaczeń, nagród i wyróżnień. 

                                                               § 27 

1. Komisja Rewizyjna jest organem Towarzystwa powołanym do sprawowania kontroli nad jego 

działalnością. 

2. Komisja Rewizyjna składa się z 2 do 3 członków wybranych przez Walne Zebranie. 

3. Na pierwszym zebraniu Komisja wybiera ze swego grona przewodniczącego.  

4. Do składu Komisji Rewizyjnej nie mogą być powołani członkowie Zarządu oraz osoby  pozostające 

 z nimi w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia. 

5. Przewodniczący Komisji Rewizyjnej może uczestniczyć w posiedzeniach Zarządu z głosem 

doradczym. 

                                                              § 28 

 Do obowiązków Komisji Rewizyjnej należy:  

1. Badanie i kontrola gospodarki finansowej Towarzystwa co najmniej raz w roku, 

2. Kontrola całokształtu działalności Zarządu w zakresie jej zgodności ze statutem, 

3. Występowanie do Zarządu z wnioskami wynikającymi z przeprowadzonych kontroli i żądania 

wyjaśnień, 

4. Składanie na Walnym Zebraniu wniosków o udzielenie (lub odmowa udzielenia) absolutorium 

dla Zarządu, 

5. Składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zebraniu Członków.  

                        

                              V   MAJĄTEK I SPOSÓB ZACIĄGANIA ZOBOWIĄZAŃ. 

                                                      

                                                                      § 29 

1. Majątek  Towarzystwa  stanowią nieruchomości, ruchomości, środki pieniężne oraz inne środki,  

w tym niematerialne, tworząc fundusz Towarzystwa. 

2. Majątek swój Towarzystwo uzyskuje: 

a) ze składek członkowskich, 

b) darowizn, spadków, zapisów, 

c) dotacji, subwencji, środków publicznych i grantów, 
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d) wpływów z działalności statutowej, 

e) ofiarności publicznej, w tym zbiórek publicznych, 

f) innych wpływów, zgodnych z przepisami natury ogólnej, w tym z praw autorskich od wydawnictw, 

organizowanych konkursów i wystaw. 

                                                                        § 30 

1. Cały osiągnięty przez Towarzystwo dochód jest przeznaczony wyłącznie na jego cele statutowe. 

2. Wszelkie środki pieniężne mogą być przechowywane wyłącznie na koncie Towarzystwa. 

3. Towarzystwo prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

4. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciążania majątku Towarzystwa podejmuje Zarząd. 

5. Do składania oświadczeń woli w imieniu stowarzyszenia, w tym w sprawach majątkowych, 

uprawnionych jest dwóch członków zarządu działających łącznie. 

                                                              VI POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

                                                                          § 31     

1. Uchwałę w sprawie zmiany statutu oraz uchwałę o rozwiązaniu Towarzystwa i określeniu sposobu 

jego likwidacji, podejmuje Walne Zgromadzenie Członków kwalifikowaną większością głosów – (2\3), 

przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania.  

     § 32 

1. W przypadku rozwiązania Towarzystwa, Walne Zebranie Członków decyduje o przeznaczeniu jego 

majątku i powołuje 2-3 osobową Komisję Likwidacyjną.            

 

 


